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Danmarks Forskningspolitiske Rad takker for mulidgne for at kommentere pad  eredgade 40

uddannelsesminister Morten @stergaards debatogtags til talenterne”. 1260 Kobenhavn K
Telefon 3544 6200
Danmarks Forskningspolitiske Rad hilser ministerdeisatoplaeg meget vel- Telefax 3544 6201

komment. Radet finder, at emnet er helt aktueltneget vigtigt. For at fremme E-post fi@fi.dk
Danmarks internationale position inden for forskpinddannelse og innovation  Netsted = www.fi.dk
er det afggrende vigtigt at arbejde aktivt medrime. CVR-nr. 1991 8440

Der skal abnes op for en gget differentiering ifdenddannelser. Der skal gives birekte:

muligheder til studerende for at udfolde deresniaddvel som gget transparens — Telefon 7231 8237
om kvalitet, niveau og orientering i uddannelseioresdvel studerende som afta- Telefax 3544 6201
gerne. E-post  kkm@fi.dk

Andelen af unge, der optages pa de videregaendenudtser, er over en arreekke sagsnr.  12-122627
steget markant. Og malsaetningen om, at 25 % ahgdamsargang skal have en poknr. 2398433
lang videregaende uddannelse vil forage optagenpéersiteterne yderligere. Side 1/4

Det ggede optag gar det ngdvendigt at differentieten for de videregdende

uddannelser. Derfor skal talentudvikling og studijedning ogsa veere langt me-

re differentieret.

Forskningsbaserede uddannelser skal give et gadafuent til at fortsaette i en
karriere i det globale vidensamfund — i den offigietisektor eller den private sek-
tor, i Danmark eller i resten af verden. De ungespektiver pa at anvende deres
universitetsuddannelse er i stigende grad bleveigfoddige.

Danmarks Forskningspolitiske Rad stgtter varmt mpdet videre arbejde med at
understgtte talentudvikling i uddannelserne. Me siemeerkninger gnsker radet
at bidrage med nogle refleksioner og overvejelder kan kvalificere det videre
arbejde med denne vigtige dagsorden. Refleksiorerseerligt relateret til de
forskningsbaserede uddannelser, men de har ogséed&arakter.



Behov for fleksibel indstigning som talent

Malet for divergens og differentiering i uddannefsema veere at fa mere kvali-
tet og at understgtte alle studerende i at anvdades evner til det hgjest mulige
niveau samt at opna den bedst mulige uddannelgawii for den enkelte og til
gavn for samfundet.

Ved at bne for denne type muligheder for alle,igarevner til og vil patage sig
et ansvar for at ggre en seerlig indsats, kan ftertveres til at se gleeden ved at
arbejde hardere og at dygtiggare sig.

Det er vigtigt, at universiteterne (og andre udddsesinstitutioner) understgtter
de unges uddannelse, sa de fordres til at udngtesdalent og ressourcer til det
bedst mulige niveau. Uddannelsestilgang og niveawkere differentieret savel i
forhold til fagligt niveau som i bredden, der hwle studerende har forudsaetnin-
ger for at blive excellente. Forskningsbaseredeanddlser er ikke orienteret
mod en akademisk karriere alene, og talentudvikiggejledning af studerende
bar ogsa sigte pa andre omrader end ph.d.-uddamels

Motivation, glaede ved og gnsker om at gare en gaedisats vil ofte opsta, nar
den studerende oplever et engageret miljg, indtkagey interesse for det fag,
problemstillinger eller samfundsmaessige udfordningem der arbejdes med i

studiemaessig sammenhaeng. Understgttelse af tabeteeere baseret pa at give

udfordringer, muligheder og anerkendelse til deer,ghtager sig en saerlig ind-
sats, stille differentierede, men sa hgje krav sautigt og at understgtte flest
muligt i at na s& vidt som muligt i forhold til der evner og ambitionsniveau.

Talent er ikke er et lukket eller statisk begredr, dgdvendigvis kan identificeres
eller udelukkes tidligt i et studieforlgb. @nskemndenkelte studerende at na
langt, vil flid og vilje til at opna resultater veeet vaesentligt element. Den vilje
kan veere vanskelig at identificere tidligt, og egtsém og viljen til at ggre en
seerlig indsats kan veere baseret pa et veeld af grund

Talentudvikling bar derfor ske i fleksible tilgandesor der, uagtet om man er
tidlig eller senere i et uddannelsesforlgb, givedigheder til dem, der kan og vil
levere den seerlige- og den ekstra indsats.

Fleksible virkemidler og ingen behov for bureaukiiake ordninger

Omdrejningspunktet i differentiering i uddannelsebmr sikres igennem en
ubureaukratisk og fleksibel tilgang, hvor univess#irne har ansvar for at
understgtte og motivere de studerende. Det ersstaansom universitetet har
over for alle de studerende, det optager. Her evidégt, at universiteterne sik-
rer klarhed om, hvordan de studerende bedst mkaigtudnytte egne ressourcer
og motivere de studerende til at tage et ansvaedet leeringsudbytte og til at se
nytten af at ggre en seerlig indsats. Og hvis digesainde tager denne udfordring
op, sa skal der veere synlighed og anerkendelseeom d

| opleegget er foreslaet en raekke virkemidler, dlerkan anvendes i forhold til
talentudvikling. Radet gnsker at understrege, at fiehold til udvikling af ta-
lent kan veere en variation af virkemidler, og atlisr veere universiteternes an-
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svar at identificere, hvilke virkemidler der i faldl til deres seerkende og studen-
ter giver den bedste ramme for talentudviklingen.

En talentstrategi ma dog ikke resulterer i en radkkeaukratiske og ressource-
kreevende initiativer, der flytter den reelle opmserkhed vaek fra de studerende
til systemer.

Differentiering i uddannelser og understgttelseabdnt kan i vid udstraekning fo-
regd ved at inddrage interesserede og motiveredersnde i flere af universite-
ternes aktiviteter og herigennem lade dem dygtiggeg pa et hgjt niveau.

Synlighed og anerkendelse bgr ikke veere afheengeg ECTS-ramme. Indsatsen
kan anerkendes som noget seerligt i tilleeg til eleszbeviset eller som en ud-
maerkelsesmarkering pa eksamensbeviset.

En seerlig indsats igennem hgjere niveauer, flersgtieller andet engagement
bar ikke have som forudseetning, at det skal kumnseettes i ECTS-rammen. En  Styrelsen for Forskning
ekstra indsats bar kunne fremsta og synligggresgan vis. ©g Innovation

Talentudvikling skal ses i en international sammeaing Side 3/4

| arbejdet med at fremme talentudviklingen og gigeauet af dygtige unge i
Danmark er det vigtigt, at arbejdet i hgjere greftekterer et internationalt sam-
spil omkring talentudvikling. Der er en afggrendeernational dimension i for-
hold til at understatte og udvikle dygtige unger Bet farste ma et vigtigt aspekt
af talentudviklingen veere at fa de dygtigste ogtraesbitigse internationale stu-
derende til Danmark. Det kan bl.a. ggres igennemigtyed om muligheder for
netop denne malgruppe. For det andet bar det ojesivem en raekke af de vir-
kemidler, der overvejes for at fremme talent, l@enkes i sammenhaeng med dy-
namiske internationale aktgrer. Det kunne veere lopbg talentprogrammer ved
de bedste udenlandske institutioner, deltagelsteinationale forskningsprojek-
ter, udbud af og deltagelse i internationale tgemdrammer, deltagelse i samar-
bejdsprojekter med internationale virksomheder etc.

Talentudvikling er ikke en national afgraenset ateitv Talentudvikling bar om
noget forega i en international kontekst.

Talentudvikling forpligter ogsa uddannelsesinstiionerne

Talentudvikling bgr udfordre uddannelsesinstitugiore pa en ny made. Radet
gnsker at papege, at der i arbejdet med at understerligt ambitigse eller dyg-
tige kommende studerende er et stort ansvar fédgramende studerende kan f&
bedre klarhed om, hvor de bgr sgge, hvis de vielt®an bedste uddannelse i
Danmark inden for et givet felt. Fokus pa talentmgjighed for differentiering
forpligter de institutioner, der udbyder uddannglgé gget transparens om ni-
veau, kvalitet og specialisering af de uddannetdetjlbyder. Derigennem kan
seerligt dygtige eller motiverede unge aktivt sag@egtitutioner, hvor de i hgjere
grad kan forvente at bliver udfordret og dygtiggjaden for netop deres interes-
sefelt. Her bgr universiteterne i hgjere grad syg®re kvalitet og indhold i deres
uddannelsesforlgh. Og de bar falge deres kandidétdem ar efter de har op-



naet deres eksamen for at fremme transparens olitekea og veerdien af deres
uddannelsesforlgb.

Med venlig hilsen

(it

Claus Hviid Christensen
Formand for Danmarks Forskningspolitiske Rad
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