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SJALLAND
o

UDDANNELSE SOM KERNEOPGAVE

1) Prioritering og engagement - set fra min hverdag i
UCSJ

2) Engagement og vidensmedarbejdere - behgver vi
spgrge?

3) Kvalitetsudvikling og undervisning — hvad betyder det
ene for det andet i UCSJ?
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Kvalitetsarbejdets fire niveauer

Kvalitetsopgaver: At sikre, udvikle Udfores af:
og dokumentere kvaliteten af:

1. Modul/fag | = Undervisningen og studieaktiviteter | Undervisere

2. Udbud « Videngrundlag Uddannelseschef/
« Tilrettel==ggelse og gennemfgrelse | ledere
« Helevans
3.Uddannelse | « Nye uddannelser Uddannelseschef/
» Landsda=kkende eksisterende ledere
studieordninger + feelles kvalitets-
enhed
4.Institution | . UCS5J's samlede kvalitetssystem Feslles kvalitets-
enhed/

direktion/rektor
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1. niveau: undervisning

1.
Under-
visningsplan
pa Fronter

5. 2.
Synlig Laeringsmal
opfglgning og forvent-
B ninger

Videndeling

4,
Evaluering
i forhold
leeringsmail

3.
Gennem-
forelse
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