Kommissorium for Udvalg om bedre universitetsuddannelser

Gode universitetsuddannelser er til gavn for bade den enkelte og for samfundet.

Danske universitetsuddannelser skal udfordre den enkelte studerende, sa de stude-
rende tilegner sig faglige kundskaber pd hojt niveau. Danmark skal tilstrabe at have
fremragende universiteter, der giver de bedste muligheder for kundskabstilegnelse, og
de studerende skal anspores til selvstendighed, flid og faglig fordybelse. Dermed er
fundamentet lagt for at den nyuddannede kan bringe sine talenter i spil til gavn for
bade sig selv og for udviklingen af samfundet.

Universiteternes rolle i det danske samfund er afgoerende. Det betyder i hoj grad no-
get for Danmark, i hvad og pa hvilket niveau vi uddanner de studerende. Bade den
private og den offentlige sektors fremdrift pavirkes af niveauet af de akademiske
medarbejdere der ansattes. Danske virksomheders succes, dansk vakst, dansk forsk-
ning og i sidste ende dansk velferd defineres blandt andet af hvor gode universiteter
og uddannelser vi har i landet.

I lobet af de seneste 10 ar er optaget pa universiteterne steget markant, og universite-
terne er saledes blevet en hovedvej for mange unge. Malet skal vare, at disse stude-
rende skal vare blandt de dygtigste 1 verden, og at universiteterne skal have hojt ni-
veau, hoje ambitioner og stille hoje faglige krav. Samtidig skal de studerende rustes
godt til det samfund, de efterfolgende skal arbejde i og bidrage til, og som i stigende
grad er praget af accelererende teknologisk udvikling. Mange universitetsuddannelser
skal ogsa tage hojde for, at langt flere nyuddannede fremover skal finde job i den
private sektor.

Med afsxt i eksisterende analysegrundlag og anbefalinger fra bl.a. Udvalg om kvalitet og
relevans af de videregdende uddannelser og Produktivitetskommissionen er der behov for at
udarbejde konkrete modeller for at styrke universitetsuddannelserne. Det kan bl.a.
omfatte mulige tilpasninger 1 forhold til lengde, indhold og opbygning, der under-
stotter kvalitet, integration af nye teknologier og en bedre sammenhzang og fleksibili-
tet mellem uddannelse og job

Der nedszttes derfor et udvalg, som skal opstille konkrete modeller for at styrke uni-
versitetsuddannelserne og belyse fordele og ulemper ved disse.

Udvalgets arbejde skal bl.a. forholde sig til de fire temaer, der fremgar af boks 7.

Boks 1
Temaer der skal belyses i udvalg om bedre universitetsuddannelser:

Tema Beskrivelse

1) Uddannelseskva- Hgj kvalitet i universitetsuddannelsernes forudseetter, at universiteterne udfordrer de stude-

litet og hoje krav til  rende og seetter hgje ambitioner for den enkeltes faglige hgjde. Det kraever et hgijt leerings-

de studerende udbytte, der er afhaengigt af mange faktorer, herunder faglige krav, undervisningsmateriale,
tilretteleeggelse, studieintensitet, interaktion mellem underviser og studerende, underviser-
nes kompetencer mv. Studieintensiteten for danske studerende varierer betydeligt pa tvaers
af hovedomrader og er visse steder lavere end i andre europeeiske lande. Spgrgsmalet er,
hvordan uddannelserne kan tilretteleegges, sa uddannelseskvaliteten og de studerendes
kundskabstilegnelse ages mest muligt, sa lseringsudbyttet for den enkelte bliver sa stort
som muligt.

Det formelle ansvar for uddannelseskvalitet er placeret under rektors ledelse, mens studie-
naevnet har til opgave at understette tilretteleeggelse, gennemfarelse og udvikling af uddan-
nelse og undervisning. Et yderligere spargsmal er derfor, om ansvars- og arbejdsdeling
vedragrende uddannelsesledelse understatter uddannelseskvaliteten og hgjt leeringsudbytte.
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2) Fleksible og
hurtige veje til et
gode job, der imo-
dekommer samfun-
dets behov

3) Teknologi som
veerktoj til styrket
kvalitet og relevans

4) Relevant og
overskueligt uddan-

Universitetsuddannelserne skal ruste studerende til fremtidens udfordringer. Mange nyud-
dannede har imidlertid sveert ved at finde et relevant job. Det er ingen tjent med. Samtidigt
er arbejdsmarkedet under forandring. Fremover forventes jobvaeksten iszer at ske i den
private sektor. Ca. 80 pct. af nye kandidater forventes at skulle finde private job. Samtidig
betyder den teknologiske udvikling, at mange job forsvinder eller eendrer karakter, at helt
nye jobtyper vinder frem, og at bl.a. digitale kompetencer kan blive mere efterspurgte. Det
stiller krav til uddannelsernes indhold og samspil med omverdenen. Spargsmalet er, hvor-
dan uddannelsernes opbygning og indhold mv. bedst muligt tilretteleegges, sa de studeren-
de i hgjere grad far relevante job og rustes til fremtidens kompetencebehov.

Med de kendte uddannelsesmanstre forventes 27 pct. af en ungdomsargang at gennemfare
en kandidatuddannelse. Det afspejler, at flere unge starter pa universitetet, og at neesten 9
ud af 10 akademiske bachelorer fortszetter pa en kandidatuddannelse. Til forskel fra blandt
andet de angelsaksiske lande veelger de fleste séledes en lang specialisering, inden de har
stiftet bekendtskab med arbejdsmarkedet. Det kan overvejes, om uddannelsernes opbyg-
ning er hensigtsmaessig, herunder om der kan skabes hurtigere og mere fleksible veje til
arbejdsmarkedet, som kan bidrage til at styrke den enkeltes jobmuligheder.

Teknologi rummer muligheder for at understette de studerendes leering og mélrette under-
visningen til forskellige malgrupper. Digitale veerktgjer anvendes allerede i undervisningen
mange steder, og flere videregdende uddannelsesinstitutioner arbejder i dag med udvikling
og afpravning af digitale laeringsplatforme og tilretteleeggelsesformer. Det kan overvejes,
om en styrket indsats kan bidrage til udvikling af forbedrede vaerktajer og undervisningsme-
toder, der kan styrke undervisningen, saledes at leeringsudbyttet ages for den enkelte
studerende.

Der er i dag flere end 1.000 forskellige uddannelsesudbud pa universiteterne. Det store
uddannelsesudbud kan gare det vanskeligt for studerende at vaelge uddannelse, ligesom

nelsesudbud det det kan veere sveert for arbejdsgiverne at gennemskue de nyuddannedes kompetence-
profiler. Det kan overvejes, om det eksisterende uddannelsesudbud har et hensigtsmaessigt
omfang og er tilstraekkeligt overskueligt.
Udvalgets opgave

Med udgangspunkt 1 de fire temaer skal udvalget:

Belyse best practice i forhold til tilretteleggelse af universitetsuddannelserne.

Vurdere, hvordan mulige tilpasninger kan styrke universitetsuddannelserne.

Opstille konkrete modeller for mulige tilpasninger i rammerne for universitetsud-
dannelserne og belyse fordele og ulemper herved.

Udvalget skal blandt andet adressere folgende konkrete problemstillinger:

A. Uddannelseskvalitet og hoje krav til de studerende, herunder:

Muligheder for at oge studieintensiteten, herunder minimumskrav for antallet af
undervisningstimer.

Muligheder for oget brug af aktive og innovative undervisningsformer, mere in-

teraktion mellem underviser og studerende, tutorials, brug af obligatoriske afleve-
ringer i lobet af semesteret og feedback til og mellem de studerende.

Muligheder for at fremme og tilskynde god undervisning.

Muligheder for at styrke ledelsesinformationen og ledelsesansvaret for uddannel-
seskvalitet og god tilretteleeggelse af uddannelserne.

Muligheder for at tilegne internationale kompetencer.

Fleksible og hurtige veje 11/ et godt job, der imodekommer samfundets behov, herunder:
Modeller for praksisnar undervisning, virksomhedsophold og evrige former for
samspil mellem undervisning og omverden.

Mulighed for understottelse af en god balance mellem dyb faglighed, generiske
kompetencer og en storre fleksibilitet i forhold til skiftende behov pa arbejds-
markedet, herunder ved muligheden for at udbyde bade forskerrettede og er-
hvervsrettede kandidatuddannelser inden for samme uddannelse og omréde.
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Mulighed for at understotte den forventede eftersporgsel pa fremtidens arbejds-
marked, herunder digitale og teknologiske kompetencer.

Mulighed for at variere forskningsbasering mellem bachelor- og kandidatuddan-
nelser, herunder mulighed for fuldtidsundervisere.

Modeller for hurtigere veje til det private arbejdsmarked, f.eks. ved reelt afrunde-
de bacheloruddannelser, der i ligesa hoj grad forbereder til job som til kandidat-
overbygningen, eksempelvis ved dimensionering af den direkte adgang fra bache-
lor til kandidat og fagligt brede bachelorindgange.

Modeller for supplerende uddannelsestyper og nye uddannelseslengder, herunder
muligheden for at udbyde 3-4 arige bacheloruddannelser og 1-2 arige kandidatud-
dannelser.

Mulige tilpasninger i akademiske bachelorers retskrav pa en kandidatuddannelse
og overgange mellem bachelor- og kandidatuddannelser.

Teknologi som verkto) til at styrke kvalitet og relevans, herunder:

Bedre anvendelse af teknologi og data i tilretteleggelsen af uddannelse og under-
visning, herunder bedre muligheder for at oge studieintensiteten, interaktion mel-
lem studerende og underviser og feedbacken til studerende.

Muligheder for at udbyde og tlrettelegge undervisning til nye/specialiserede mal-
grupper med forskellig geografisk placering, herunder digitale platforme.
Muligheder for at fremme underviseres kendskab til - og brug af — teknologi 1
undervisningen.

Relevant og gennemskneligt nddannelsesudbud, herunder:

Modeller til at skabe et mere overskueligt uddannelsesudbud og klare kompeten-
ceprofiler.

Muligheder for at fremme fagligt steerke miljoer, herunder konsolidering af min-
dre uddannelsesudbud.

Internationale erfaringer skal inddrages i arbejdet, ligesom udvalget kan inddrage
eksperter og andre med indsigt 1 uddannelsessektoren.

Udvalget kan vurdere modeller, der er relevante alene for enkelte uddannelser og
omrader, herunder eventuelle forskelle mellem hovedomrader mv.

Udvalget skal afslutte arbejdet omkring drsskiftet 2017/2018. Udvalget kan offentlig-
gore delanalyser.

Udvalgets anbefalinger skal holdes inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets
nuvarende okonomiske ramme.

Der nedszttes en folgegruppe til regelmassig, tat dialog med universitetsstuderende
og ovrige interessenter.



