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Forskningens samspil med vaekst og innovation

Indholad

» Har universiteterne et ansvar for vaekst og innovation ?
» Universiteternes rolle | dag

» Muligheder i samspillet

» Katalysatorer

» [nitiativer
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Har universiteterne et ansvar for veekst og innovati on ?

» Investerer 1 % af BNP pa offentlig forskning - steget de s idste ar
» Endnu mere pa uddannelse

» Universiteter tager ansvar (Beijing, Boston, San Franc  isco,
Cambridge, Zurich..)

» Global konkurrence — vidensarbejdspladser

» DK staerk pa forskning

» DK ikke steerk pa omkostninger

» Patent-loven/aftaler en konkurrence-parameter
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Har universiteterne et ansvar for veekst og innovati on ?

UNE/E?S?HES ({‘

WORLDWIDE

AALBORG
UNIVERSITY RUSINES
Education and lifelong learning
) Research ‘ ) Entrepreneurship activities R
O diseation ‘ Iiesearch and development cooperatiog
Research based knowledge service
Mission ¢ g New competences
Objective New knowledge
Incentives New technology
Culture New enterprises

Universiteternes rolle i dag
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Hvorfor samspil

Indtaegter

Forskning

QOutreach

((‘ Department of ‘ 5

ENERGY TECHNOLOGY
AALBORG UNIVERSITY




Hvad er dagens portefglje

Outreach aktiviteter

Public debate

International
cooperation

Exploratorium

(for younger students)

MATCH-

Primary school MAKING

High school

Non innovative SME

Voters Politicians

J

AK L

A Regional
Publications cooperation
Research
database

Popular articles
(Newspapers, magazines)

'Outreach

Innovative SME

Career Center

(student and career counselling) Commercialization

Advisory
bodies

Incubators Consulting

services

Companies with R&D
Public Institutions

Big multinational Companies

Network

activities Patents

Knowledgeintensive
entrepreneurshi i :
p p Collab_oratlon Spin Outs
projects
Student projects
(in cooperation with companies) Lifelong |earning

Continuing education

E'ﬁ%‘!Outcome
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"Muligheder i dag”

e Studenter-projekter

e Erhvervs PhD/Post Doc - Ph.D.

e Samfinansiering af udstyr og personale
e Projekter (Universitet-virksomhed)

e Projekter (Universitet-virksomhed - fonde/forskningsrad)
e Brug af laboratorie-faciliteter

e Anseette forskere/konsulenter

e Have virksomhed pa campus

e Netveerks-aktiviteter

e Kunde-tilpassede kurser

e Kontakter international/national
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Argument for samarbejde

e Bedre netvaerk

e Adgang til state-of-the-art laboratorier
e Afprgve med risiko-betonede projekter
e Nye virksomheder

e Nye produkter

e Nye processer

e Udfordre organisationen

e Rekruttering

e Livslang lzering
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Barrierer

e Forskellig behov for virksomheder (SMV, Teknologi, Stgrre)

e Mindset hos forskerne/Virsomheder — kan forskning bruges
?

e Kompliceret aftale-setup — barrierer for at komme videre
e |ndsigti kommercielle betingelser og forskningen

e Patenter

e Nemt at finde ind til de rette miljper ?

e Og nokflere...
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Nuvzerende katalysatorer til bridging

e Forskningsradene og RTl’s virkemidler

e Hgjteknologifonden

o GTS-systemet

e ErhvervsPhD/Post.Doc.

e Regionale vaekstfora/EU

e Kommuner...

e Kommercialiseringsenheder universiteter
e Qutreach systemer pa universiteter

e \enture mm

e Og nok flere....
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e Helte-kultur pa ivaerksaettere (i DK)

e Ledere med erfaring i at se muligheder i aktiviteterne
e Fzerdigggrelses-taxameter i forhold til job

e Professorer (lektorer) skal have erhvervserfaring xx ar
e Mere turbo pa HTF-lignhende setup’s

e Flere dygtige udlandske forskere

e PhD-forlgb med fokus pa at skabe forretning

e Erhvervs-sabbatical/vice-versa

e Kandidat-niveau med "professions” specialisering

e Nemt at etablere sig omkring campus

((( Department of O 11

ENERGY TECHNOLOGY L °"

AALBORG UNIVERSITY



Tre-delt ”professions”-valg pa kandidat-niveau

”Elite” program

Ph.D.

Incubator

Entrepre-| Resear

Profession
neur cher

B.Sc.
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Opsummering — vakst og innovation

e Universiteterne spiller en vaesentlig rolle for samfundet
e Kandidater (forskningsbaseret undervisning)

e Samarbejde pa mange niveauer fremmer det

e Kultur-forandring er vigtig for at fremme det

e Mobilitet en interessant faktor

o Eksisterer virkemidler der flytter

e Det samlede potentiale er langt fra udnyttet...
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