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Reformens hovedelementer 

og nøgletal 

➢ Investeringer i uddannelsesområdet 

2025 → 2029: Samlet set 4,2 mia. kr.  
- 270-310 mio. kr. årligt løft af takst 1 på universiteterne. 
- 300-400 mio. kr. årligt til erhvervsuddannelser.  
- 200-300 mio. kr. årligt til professionsrettede velfærdsuddannelser. 

 

1,7 mia. kr. i 2030 → 2 mia. kr. årligt i 2075 til børn, unge og uddannelse 
- 0,8-1 mia. kr. årligt til universitetsområdet, inkl. løft af takst 1. 
- 400 mio. kr. årligt til erhvervsuddannelserne. 
- 300 mio. kr. årligt til professionsrettede velfærdsuddannelser. 
- 210 mio. kr. årligt til børn og unge. 

 

➢ Reformprovenu  

Det samlede reformprovenu udgør 1,7 mia. kr. i 2030 og 1,8 mia. kr. i 2075.  

 
➢ Strukturel beskæftigelse 

Reformens samlede virkning på den strukturelle beskæftigelse er 4.600 fuldtidsbe-

skæftigede i 2030, 5.550 i 2034 og 4.150 fuldtidsbeskæftigede i 2075. 

 
➢ Nye kandidatveje og trinvis indfasning 

Kandidatuddannelser på 1¼ studieår – 75 ECTS. 

Erhvervskandidatuddannelser på 120 og 75 ECTS.  

 

Ambitionen er at:  
- I 2028 skal 10 pct. optages på en kandidatuddannelse på 1¼ studieår og 10 pct. 

på en fleksibel erhvervskandidatuddannelse.  
- I 2030 skal yderligere 5 pct. optages på en erhvervskandidatuddannelse. 
- I 2032 skal yderligere 5 pct. optages på en erhvervskandidatuddannelse. 

 

  Desuden skal kandidatudvalget arbejde med udviklingen af en erhvervsrettet kandi-

datuddannelse med virksomhedsforløb. 

 

➢ Nye videreuddannelsesmuligheder og livslang læring 

Med reformen følger følgende initiativer for dimittender fra kandidatuddannelser på 

75 ECTS: 
- Attraktive muligheder for at vende tilbage til universitetet og tage fag, moduler og 

særligt udviklede kandidatforløb.  
- Særligt kandidatbevis efter gennemførte videreuddannelsesaktiviteter på univer-

siteterne svarende til 45 ECTS.  
- Markant nedsat deltagerbetaling inden for det eksisterende voksen- og efterud-

dannelsessystem.  
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- Mulighed for at tage en ny kandidatuddannelse på fuld tid efter to år på arbejds-
markedet – i det omfang, der er ledige pladser på uddannelsen.  

 
➢ Retskrav 

Med reformen fastholdes retskravet. Akademiske bachelorer vil fortsat have rets-

krav til optagelse på en kandidatuddannelse, der er en naturlig overbygning på de-

res bacheloruddannelse.  

 

Bachelorer vil, ligesom i dag, fortsat have mulighed for at søge optagelse på andre  

kandidatuddannelser end den, de har retskrav på. 

 
➢ Sektordimensionering 

Med henblik på at understøtte et mere balanceret optag på tværs af de videregå-

ende uddannelserne tilpasses tilgangen på de akademiske bacheloruddannelser 

med 8 pct. fra 2025, svarende til en tilpasning på ca. 2.200 studerende årligt sam-

menlignet med den forventede tilgang i perioden 2025-2029 uden sektordimensio-

nering.  

 
➢ Flere internationale studerende 

Universiteterne kan oprette 1.100 engelsksprogede pladser på ordinære kandidat-

uddannelser hvert år i perioden 2024-2028 og 2.500 pladser årligt fra 2029. Derud-

over er ambitionen, at halvdelen af pladserne på erhvervskandidatuddannelserne 

besættes af internationale studerende. 

 

➢ Ny studiestart 

Kandidatuddannelserne skal fremover tilrettelægges, så de studerende afslutter de-

res kandidatuddannelse en måned tidligere, eksempelvis ved tidligere studiestart. 

 
➢ Kandidatudvalg 

Der nedsættes et kandidatudvalg bestående af repræsentanter fra universiteterne, 

de studerende samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Udvalget skal udar-

bejde en samlet plan for alle bachelor- og kandidatuddannelser i det nye uddannel-

seslandskab på tværs af universiteterne. Udvalgets arbejde vil blive nærmere be-

skrevet i et kommissorium. 

 

Udvalget forventes at aflevere sine anbefalinger i oktober 2024. 

 
➢ Kandidatpartnerskab 

For at understøtte udbredelsen af erhvervskandidatuddannelserne på det private 

arbejdsmarked er der indgået et kandidatpartnerskab mellem Dansk Industri, 

Dansk Erhverv, Danske Universiteter og Uddannelses- og Forskningsministeriet. 

 

De offentlige arbejdsgivere, dvs. staten (Medarbejder- og 

Kompetencestyrelsen), kommunerne (KL) og regionerne (Danske Regioner), invite-

res med i kandidatpartnerskabet. 

 


