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#AltUdvalg 
• [alternativt] udvalg for kvalitet og relevans i de 

videregående uddannelser 

• startet dagen efter uddannelsesministeriets udvalg 

• pt ca 1800 tweets under det # 
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opstarten 

Vi har nedsat et alternativt udvalg der skal bidrage t 
kvalitetsudviklingen på videregående uddannelser #AltUdvalg 
http://tinyurl.com/altudvalg > 

>Alle twitterbrugere er fødte medlemmer (inkl økonomer). 
Alle synspunkter medtages i rapporten. #AltUdvalg 
http://http://tinyurl.com/altudvalg > 

>Udvalget udgir sin første rapport i december. Rapporten 
sendes t @oestergaard og det officielle udvalg #AltUdvalg 
http://tinyurl.com/altudvalg  

Hvordan højner vi kval af  videregående uddannelser i DK? 
Hvad er kvalitet i det hele taget? Snak med på #AltUdvalg 
http://tinyurl.com/altudvalg  
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#altudvalg 

• Supplement til det officielle kvalitetsudvalg 

• Alle er inviteret (også økonomer) 

• Diskussionen foregår på Twitter 

• Tonen er konstruktiv 

• Alle må tage ansvar 

• Diskussionen skal bredes ud 

• Udvalgets medlemmer skal ikke være enige 

• Fokus på universiteterne 
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#ALTUDVALG 

• alt er åbent og transparent 

• 1. dec samlede vi alle tweets og kodede dem kvalitativt 

• udkast til første delrapport blev lagt i GoogleDoc, 
åbent for kommentarer: http://tinyurl.com/altudvalg 

• første delrapport blev færdig 20. dec. Den ligger også i 
GoogleDoc (http://tinyurl.com/altudvalgR1) og på 
Kvalitetsudvalgets hjemmeside. 

• debatten fortsætter, bl.a. i tirsdagsdiskussionerne og 
om #kvaliudvalg 
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Tema 1:  
Motivation og engagement 

Studerende der:  

• ikke arbejder mellem forelæsninger. 

• vælger en universitetsuddannelse fordi man skal. 

• er forvirrede og uvidende om hvad det vil sige at studere. 

 

Løsninger: 

• De studerende begynder at tage ansvar. 

• Forbedret pædagogik, deklaration af  studietid, teambaseret 
undervisning, timenormer. 

• Tydeliggørelse af  faglige krav, mærkbare konsekvenser. 

• At få alle til at fokusere mere på læring end på eksamen 
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Tema 2:  
Åbenhedskultur 

• Skal auditorierne være underviserens private domæne? 

• Forskning diskuteres ivrigt, undervisning meget 
mindre. 

 

Løsningsmodeller: 

• Sparring, konstruktiv kritik, teams, efteruddannelse. 

• Undervisning skal i alle led være et fælles kollegialt 
anliggende. 
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Tema 3:  
Ledelse 

Udvalget har kritisk diskuteret: 

• ledelse per dekret. 

• at universiteterne er for ledelsestunge i toppen. 

 

Hvad udvalget gerne vil have mere af: 

• Flere ressourcer og mere dialogisk ledelse der hvor 
undervisningen udføres. 

• Kvalitet skal organiseres lokalt—feedback skal bruges 
lokalt (studerende, censorer, praktiksteder, “aftagere”). 
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Tema 4:  
Relation til virksomheder 

Udvalgets erfaringer: 

• Kan være givende og konstruktiv. 

• Kan være hæmmende (puslespilsbrikker, tidsrøver). 

 

Udvalget udtrykker behov for:  

• kvalificeret tænkning om relationen (aftager eller 
registreret partnerskab). 
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Policy 

 

• Anerkend at mange allerede gør noget godt for 
kvaliteten. Lyt til dem, lær af  dem, brug dem aktivt! 

• Kvalitetsdebatten skal ikke slutte med en reform, men 
bygges ind i uddannelserne. 

• Kvalitet udvikles lokalt – og skal styrkes lokalt. 
Paradeledelse og paradepolitik styrker ikke kvaliteten. 
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