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Bilag B 
2030-sektorplan på professionshøjskoleområdet

  
  

 
 

(1) Partierne bag aftalen ønsker at skabe flere og bedre muligheder for at tage en professions

rettet videregående uddannelse uden for de største byer og at bidrage til at sikre grundlaget 

for de eksisterende uddannelser trods en kommende årrække med faldende ungdomså

gange. Professionshøjskolerne bidrager allerede i høj grad til en regional uddannelsesdæk

ning. Med nærværende aftale vil deres regionale tilstedeværelse styrkes endnu mere. 

-

r-

-

 

(2) Aftalepartierne har ønsket en inddragende proces, hvor professionshøjskolerne har bidraget 

med indspil til, hvordan de politiske målsætninger i Flere og bedre uddannelsesmuligheder i 

hele Danmark bedst indfries. 

 

(3) Det er partiernes opfattelse, at professionshøjskolerne har leveret grundige og konstruktive 

indspil. De indsendte indspil indeholder uddannelsespladser på nye ordinære uddannelser 

uden for de største byer samt udflytning af uddannelsespladser med henblik på at styrke de 

eksisterende regionale campusser. Aftalepartierne hæfter sig samtidig ved, at professions

højskolernes planer for tilpasningen af optaget i storbyerne frem mod 2030 ikke omfatter 

lukninger af uddannelsesudbud, herunder i de største byer.

-

  

 

(4) Aftalepartierne noterer sig, at tre professionshøjskoler er berørt af aftalen om reduktion af 

engelsksprogede uddannelser, som lukker engelsksprogede studiepladser på professions

højskolerne. Det er aftalepartiernes opfattelse, at der er fundet en fornuftig balance mellem 

konsekvenserne af aftalen om reduktion af engelsksprogede uddannelser og en indfrielse af 

ambitionerne i denne aftale.

-

 

 

(5) Det er desuden aftalepartiernes opfattelse, at professionshøjskolerne har gjort sig grundige 

overvejelser om at understøtte, at der også i fremtiden sker den nødvendige forsyning af 

fagprofessionelle inden for velfærdsområdet i storbyerne såvel som uden for storbyerne, 

herunder at der er det nødvendige antal praktikpladser samt et tilstrækkeligt rekrutterings

grundlag til stede.

-

  

 

(6) Aftalepartierne finder det positivt, at professionshøjskolerne er i dialog med kommuner og 

regioner om behovet for praktikpladser på de store uddannelser på velfærdsområdet. Parti

erne forventer, at regioner og kommuner bidrager til at understøtte tilvejebringelsen af prak

tikpladser på professionsuddannelserne på velfærdsområdet – både uden for og i de store 

byer. Aftalepartierne vil følge udviklingen tæt, herunder det forpligtende fællesskab mellem 

regeringen, KL og Danske Regioner omkring arbejdet i det nationale partnerskab for profes

sionsuddannelser på velfærdsområdet, der skal understøtte tilvejebringelsen af praktikplad

ser. Partnerskabet kan desuden anvendes til at udveksle perspektiver på mulige løsninger 

på udfordringer med at rekruttere studerende til uddannelserne. 

-

-

-

-

 

Gennemgang af de syv professionshøjskoler 

 

(7) Aftalepartierne noterer sig, at University College Nordjylland (UCN), i forlængelse af den 

politiske aftale, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen frem mod 2030 vil reducere 
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og udflytte optaget på hovedcampus med 5-10 pct. ift. optaget i 2019, fraregnet de fire store 

professionsbacheloruddannelser på velfærdsområdet.   

 

(8) Partierne noterer sig, at UCN, som følge af reduktionen af engelsksprogede uddannelses

pladser, i alt nedskalerer 10 pct. af institutionens storbypladser, fraregnet de fire store pro

fessionsbacheloruddannelser på velfærdsområdet.

-

-

   

 

(9) Aftalepartierne noterer sig endvidere, at UCN, i henhold til aftalens 60/40-ambition på vel

færdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen kan oprette 100 nye uddan

nelsespladser og udflytte 150-200 uddannelsespladser på de fire store uddannelser på vel

færdsområdet. En del af de udflyttede pladser håndteres af Aalborg Universitets (AAU) ud

flytning af uddannelsespladser på socialrådgiveruddannelsen. 

-

-

-

-

 

(10)  Partierne noterer sig desuden, at UCN har indmeldt en plan, der – gradvist frem mod 2030 

– omfatter udflytning af og etablering af nye pladser på pædagog- og læreruddannelsen i 

bl.a. Hjørring.  

 

(11)  Partierne noterer sig dog, at sygeplejerskeuddannelsen ikke indgår i UCN’s planer for ud

flytning af pladser på de fire store professionsbacheloruddannelser på velfærdsområdet. 

Aftalepartierne opfordrer UCN til fortsat at arbejde for, at en større del af institutionens plad

ser ligger uden for Aalborg, ligesom aftalepartierne forventer, at de udflyttede og nye plad

ser, som UCN fortsat ikke har afklaret de konkrete planer for, etableres i henhold til instituti

onens tildelte ramme. 

-

 

-

-

-

 

(12)  Partierne ser særdeles positivt på, at UCN, i forlængelse af den politiske aftale, er i gang 

med at etablere en bioanalytikeruddannelse i Hjørring. 

  

(13)  Aftalepartierne noterer sig, at UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole (UCL), i 

forlængelse af den politiske aftale, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen frem mod 

2030 vil reducere og udflytte optaget på hovedcampus med 5-10 pct. ift. optaget i 2019, fra

regnet de fire store velfærduddannelser. 

-

 

(14)  Partierne er enige om, at UCL med en samlet tilpasning på ca. 7,3 pct. på hovedcampus 

frem mod 2030 vil ramme en hensigtsmæssig balance, der imødekommer dele af UCL’s 

indmeldte ønsker om særhensyn, og samtidig styrker institutionens mulighed for at tilveje

bringe efterspurgte kompetencer i dækningsområdet. Partierne noterer sig, at tilpasningen 

vil blive gennemført dels gennem reduktion af engelsksprogede uddannelsespladser, dels 

via udflytning af uddannelsespladser til Vejle og Svendborg.

-

  

 

(15)  Aftalepartierne noterer sig endvidere, at UCL, i henhold til aftalens 60/40-ambition på vel

færdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen kan oprette 130 nye uddan

nelsespladser og udflytte 100-150 uddannelsespladser på de fire store uddannelser på vel

færdsområdet.

-

-

-

  

 

(16)  Partierne noterer sig desuden, at UCL har indmeldt en plan, der omfatter udflytning af og 

etablering af nye velfærdspladser på sygeplejerske-, lærer- og socialrådgiveruddannelsen i 

bl.a. Svendborg, Vejle og Jelling.  

 

(17)  Partierne ser særdeles positivt på, at UCL – i forlængelse af den politiske aftale – er i gang 

med at etablere en læreruddannelse i Svendborg. 
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(18)  Aftalepartierne opfordrer UCL til at arbejde videre med realisering af etableringen af en ma

skiningeniøruddannelse i Fredericia i samarbejde med en anden videregående uddannel

sesinstitution, der i forvejen har et ingeniørfagligt miljø, samt med udviklingen af en filmud

dannelse på Fyn. 

-

-

-

 

(19)  Aftalepartierne noterer sig, at VIA University College (VIA), i forlængelse af den politiske 

aftale, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen frem mod 2030 vil reducere og ud

flytte optaget på hovedcampus med 5-10 pct. ift. optaget i 2019, fraregnet de fire store pro

fessionsbacheloruddannelser på velfærdsområdet.

-

-

  

 

(20)  Partierne noterer sig, at VIA har indmeldt en samlet tilpasning i optaget på hovedcampus 

på ca. 5,9 pct., som aftalepartierne finder ligger i et hensigtsmæssigt niveau. Tilpasningen 

gennemføres ved en tilpasning af optaget i Aarhus og gradvis udflytning af uddannelses

pladser til eksisterende udbud i bl.a. Herning og Viborg.

-

  

 

(21)  Aftalepartierne noterer sig endvidere, at VIA, i henhold til aftalens 60/40-ambition på vel

færdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen kan oprette 220 nye uddan

nelsespladser og udflytte 150-200 uddannelsespladser på de fire store uddannelser på vel

færdsområdet. 

-

-

-

 

(22)  Partierne noterer sig, at VIA har indmeldt en plan, der omfatter udflytning af og etablering 

af nye uddannelsespladser på alle fire store velfærdsuddannelser på bl.a. eksisterende 

campus i Horsens, Randers og Herning gradvist frem mod 2030.  

 

(23)  Endvidere noterer aftalepartierne, at VIA ikke planlægger at oprette et nyt udbud af social

rådgiveruddannelsen i Herning, som det følger af aftalen, men finder det positivt, at VIA i 

stedet har ambitioner om at oprette udbuddet i enten Randers eller Horsens.

-

  

 

(24)  Aftalepartierne noterer sig, at VIA, ud over socialrådgiver som følger af aftalen, ønsker at 

arbejde videre med mulighederne for at etablere nye uddannelsesudbud i Midtjylland, bl.a. 

lærer, jordemoder og radiograf. Partierne opfordrer VIA til at søge et tæt samarbejde med 

de omkringliggende videregående uddannelsesinstitutioner herom med henblik på at under

støtte den regionale forsyning i Midtjylland, uden at det skaber uhensigtsmæssig konkur

rence med eksisterende uddannelsesudbud.

-

-

  

 

(25)  Aftalepartierne noterer sig, at Københavns Professionshøjskole (KP), i forlængelse af 

den politiske aftale, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen frem mod 2030 vil redu

cere og udflytte optaget på hovedcampus med 5-10 pct. ift. optaget i 2019, fraregnet de fire 

store professionsbacheloruddannelser på velfærdsområdet.

-

  

 

(26)  Partierne noterer sig, at KP har indmeldt en samlet tilpasning i optaget på hovedcampus på 

7,2 pct., fraregnet de fire store velfærduddannelser, som aftalepartierne finder ligger i et 

hensigtsmæssigt niveau. Tilpasningen gennemføres bl.a. gennem udflytning af uddannel

sespladser.

-

 

 

(27)  Aftalepartierne noterer sig endvidere, at KP, i henhold til aftalens 60/40-ambition på vel

færdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen kan oprette 150 nye uddan

nelsespladser og udflytte 500-550 uddannelsespladser på de fire store uddannelser på vel

færdsområdet.

-

-

-
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(28)  Partierne finder det særdeles positivt, at KP – i forlængelse af aftalen – etablerer en ny læ

reruddannelse i Hillerød, ligesom aftalepartierne forventer, at KP i forlængelse af institutio

nens indmeldinger arbejder videre med at etablere et nyt udbud af sygeplejerskeuddannel

sen i en af omegnskommunerne til København med op til 100 nye uddannelsespladser. Af

talepartierne forventer, at de nye velfærdspladser, som KP fortsat ikke har afklaret de kon

krete planer for, etableres i henhold til institutionens tildelte ramme.

-

-

-

-

-

 

 

(29)  Partierne noterer sig, at det kan være en udfordring at realisere KP’s tildelte ramme for ud

flytning af uddannelsespladser på velfærdsområdet uden tilsvarende at skabe udfordringer 

for rekrutteringen af fagprofessionelle i hovedstadsområdet. Partierne noterer sig desuden, 

at de gældende betingelser i bevillingssystemet for KP’s dækningsområde medfører et øko

nomisk pres på institutionen ift. at realisere aftalens ambitioner.

-

-

  

 

(30)  På den baggrund er partierne enige om, at KP med en udflytning af op til 400 uddannelses

pladser på de fire store uddannelser på velfærdsområdet frem mod 2030 samlet set vil have 

fundet en hensigtsmæssig balance i forhold til udfordringerne i Region Hovedstaden.

-

  

 

(31)  Aftalepartierne noterer sig, at Professionshøjskolen Absalon (Absalon), i henhold til af

talens 60/40-ambition på velfærdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen 

kan oprette 300 nye uddannelsespladser på de fire store uddannelser på velfærdsområdet. 

-

  

(32)  Partierne noterer sig, at Absalon har fremlagt en plan, der bl.a. omfatter oprettelse af nye 

uddannelsespladser på eksisterende campusser i Holbæk, Slagelse, Roskilde og Næstved.  

 

(33)  Aftalepartierne ser desuden særdeles positivt på, at Absalon er i gang med etableringen af 

følgende tre uddannelser fra den politiske aftale; jordemoder i Slagelse, radiograf i Næstved 

og pædagog i Holbæk. Aftalepartierne opfordrer Absalon til at indgå i et tæt samarbejde 

med praktiksteder og øvrige udbud om etablering af de nye, godkendte uddannelsesudbud. 

 

(34)  Aftalepartierne noterer sig, at University College Syd (UC Syd), i henhold til aftalens 

60/40-ambition på velfærdsområdet, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen kan op

rette 100 nye uddannelsespladser på de fire store uddannelser på velfærdsområdet. 

-

 

(35)  Partierne noterer sig, at UC SYD har fremlagt en plan, der omfatter oprettelse af nye plad

ser på eksisterende udbud i Esbjerg, Aabenraa og Kolding.

-

  

 

(36)  Partierne ser særdeles positivt på, at UC SYD – i forlængelse af den politiske aftale – alle

rede er i gang med etableringen af ergoterapeutuddannelsen i Haderslev og opfordrer des

uden UC SYD til at arbejde videre med muligheden for etablering af en ny uddannelsesfilial 

af pædagoguddannelsen i Tønder. 

-

-

 

(37)  Aftalepartierne noterer sig, at Danmark Medie- og Journalisthøjskole (DMJX), i forlæn

gelse af den politiske aftale, har udarbejdet planer for, hvordan institutionen frem mod 2030 

vil reducere og udflytte optaget på hovedcampus med 5-10 pct. ift. optaget i 2019. 

-

 

(38)  Partierne noterer sig, at DMJX har indmeldt en tilpasning i optaget på hovedcampus på 5,7 

pct., der bl.a. gennemføres gennem udflytning af uddannelsespladser. Aftalepartierne fin

der, at dette ligger i et hensigtsmæssigt niveau.

-
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