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DANNELSE ER TRE TING

1) Almendannelse: Forberedelse til studium (1100-tallet og frem)
» Knyttet til viden: Artesdiscipliner eller almendannende fag
» Dannelse: Blive del af det starre | form af det universelle (videnskabelige fag)
 Enten far studium (gymnasiet, Abitur) eller farste ar af studium (generel education)

2) Akademisk dannelse: Udvikles gennem studium (1800-tallet og frem)
» Knyttet til forskning: Forskningsbaseret undervisning
* Dannelse: Forholde sig akademisk til et problem (sagligt og kritisk)
« Efterligne forskers made at forholde sig forskende pa

3) Professionsdannelse: Beskae ftigel/se efter studium (i dag og frem)
 Knyttet til beskeeftigelse: Dannelse relevant pa fremtidensarbejdsmarked
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PROFESSIONSDANNELSE | DAG

Unikke menneskelige kapaciteter:Relevantarbejdskraftifremtiden
» Accelererende forandringshastighed: Handtere og skabe forandring
« Computere muliggar forandring, kun menneskerkan skabe forandring
* Ingen data "outside the boundary ofroutine” (Schumpeter1934)
* Dannelse:Udvikle det menneskelige
« Almendannelse:Forholde sig som menneske tilsig selv,andre og verden
* Professionsdannelse:Forholde sig professioneltisin profession eller sit erhverv

Tre centrale aspekterafprofessionsdannelse
* Professioneldgmmekraft: Forholde sig professionelt til nye situationer
» Kreativitet og innovation:  Forholde sig pa mader,derabnerfordetnye
 Vilje tilarbejde: Forholde sig tilarbejdetafinteresse
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PROFESSIONSDANNELSE PA VID. UDD.

Professionel: Styrer efter formal, frem for mal
» Personlighed vigtigere end fee rdighederog kompetencer
 "We hire forthe mindsetnotthe skill set” (Weinberg, EY2017)
e Orienteretefter formaletmed arbejdet
 Den v rdiorganisationenellerarbejdetskaberforandre
» Fokus pa:lkke,hvad man laver,men hvorfor (Sinek 2009)

Professionsdannelse variererefter formalet
» Professionsrettetdannelse: Socialinnovation (gge den sociale ve rdi)
e Erhvervsrettet dannelse: @konomisk innovation (skabe gkonomisk vee rdi)
» Teknologirettetdannelse: Teknologisk innovation (forgge teknologisk vee rdi)
» Forskningsrettetdannelse: Kognitivinnovation (skabe kognitiv vee rdi)
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FREMME AF PROFESSIONSDANNELSE

1) Tydeliggare formdleti studieordninger og bekendtggarelser
* Hvordan forholder man sig professionelt som leege/ peedagog/ miljgteknolog etc.?
« Sandard: “Kvalificere til selvstee ndigt at kunne varetage arbejdet med at..”
 Hvordan udgvesprofessionel dgmmekraft, vilje til arbejde, kreativitet og innovation?

2) Lave dannelsesforiob pa alle videregaende uddannelser
» Skabe blik for dannelse som dimension ved al undervisning og uddannelse
» Prae sentere den enkelte uddannelses specifikke professionsdannelse

3) Fokus pa dannelse gennem /evende undervisning
» Tid med professionsdannet underviser (forelee sning, diskussion, vejledning, feedback)
» Rekruttering af undervisere der breender for deresfag
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